
Отчет об исполнении

мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных областной Программой «Оптимизация функций
государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения» и

ведомственным Планом по противодействию коррупции

в Главном управлении лесами Челябинской области___________________
(наименование органа)

по состоянию на 30.09.2019 г.

№ п/п Наименование мероприятия Результат исполнения Примечания
(указать причину в

случае неисполнения
или др.)

1. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых
сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
гражданскими служащими на себя и членов своей
семьи (супруг, супруга и несовершеннолетние дети),
замещающими коррупционно-опасные должности,
руководителями подведомственных государственных
учреждений на себя и членов своей семьи (супруг,
супруга и несовершеннолетние дети), ознакомление с
методическими рекомендациями по заполнению
сведений и оказание консультативной помощи

Ознакомлены с памяткой заполнения сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, 54 (100%)
государственные гражданские служащие и 23 (100%)
руководители подведомственных учреждений

2. Размещение представленных сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера государственных
гражданских служащих и руководителей
подведомственных государственных учреждений на
официальном сайте Главного управления лесами
Челябинской области

Сведения о доходах,  расходах,  об имуществе и
обязательствах имущественного характера
государственных гражданских служащих и
руководителей подведомственных государственных
учреждений будут размещены после окончания срока
подачи сведений, на официальном сайте Главного
управления

3. Осуществление анализа представленных сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера гражданских служащих и
членов их семьи, замещающие коррупционно-опасные
должности, руководителей подведомственных
государственных учреждений и членов их семьи путем
сравнения с предыдущим периодом

Приняты справки у 53 госслужащих (из 54), один
госслужащий уволился в период декларационной
компании и у 23 руководителей подведомственных
учреждений (из 23). Осуществлен анализ
представленных сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
гражданских служащих и руководителей



подведомственных учреждений.
4. Направление в Управление государственной службы и

противодействия коррупции Правительства
Челябинской области уведомления, в отношении
каждого лица, представившего сведения о расходах, для
подготовки проекта решения об осуществлении в
установленном порядке контроля за расходами

Направлены в Управление государственной службы и
противодействия коррупции Правительства
Челябинской области уведомления, в отношении
каждого лица, представившего сведения о расходах, 3
гражданских служащих (из 3).

5. Осуществление проверок достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданскими служащими,
руководителями подведомственных государственных
учреждений, и соблюдения гражданскими служащими
требований к служебному поведению

В целях профилактики коррупционных и иных
правонарушений и недопущения или выявления
нарушений, осуществлены проверочные мероприятия
6 гражданских служащих и 4 руководителей
подведомственных учреждений. Результаты работ
рассмотрены на заседании Комиссии, по итогам 1
руководителю подведомственного учреждения
применены меры дисциплинарного взыскания.

6. Организация ведения кадровой работы в части,
касающихся ведения личных дел гражданских
служащих Главного управления, в том числе контроля
за актуализацией сведений, содержащих в анкетах,
представляемых при назначении на должность, об их
родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов

За 1-3 квартал 2019 года приняты на государственную
гражданскую службу 5 служащих. При приеме 5
гражданских служащих кадровой службой
осуществлен ведение личных дел,  в том числе
контроль за сведениями в анкетах, представляемых
при назначении на должность, об их родственниках и
свойственниках в целях выявления возможного
конфликта интересов. Также в первом полугодие
проведена работа по актуализации сведений,
содержащих в анкетах у 20 (100%) руководителей и 19
(100%) заместителей руководителя подведомственных
учреждений Главного управления и в целях
выявления возможного конфликта интересов,
проведена проверка сведений на аффилированность в
программе «Контур.фокус» и «прима-информ». У 3
руководителей учреждений и 2 заместителей
руководителя выявлены признаки возможного
возникновения конфликта интересов, рассмотрены на
заседании Комиссии, по итогам 2 руководителям
учреждения применены меры дисциплинарного
взыскания.

7. Ознакомление статьей 20.2. 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации» по
заполнению сведений о размещении информации в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» гражданских служащих, граждан,

Ознакомлены 67 (100%) государственных
гражданских служащих по заполнению сведений о
размещении информации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», а также
Методическими рекомендациями по заполнению



претендующих на замещение должности гражданской
службы и оказывать консультативную помощь по его
заполнению

формы, под роспись. Все 66 госслужащие
своевременно предоставили сведения

8. Осуществление обработки общедоступной
информации, размещенный претендентами на
замещение должности гражданской службы и
гражданскими служащими в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», а также
проверки достоверности и полноты сведений об
адресах сайтов и (или) страниц сайтов

Осуществлен прием и обработка информации, 67
(100%) гражданских служащих в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», всеми
гражданскими служащими своевременно
предоставлены информации размещенные в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»

9. Проведение разъяснительных работ с
государственными гражданскими служащими о
соблюдении действующего законодательства о
государственной гражданской службе в части
установленных запретов и ограничений, требований о
предотвращении или урегулировании конфликта
интересов, а также в обеспечении исполнения ими
обязанностей, установленных Федеральным законом от
25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», других федеральных законов и
нормативно-правовых актов Челябинской области

В феврале и в марте 2019 года проведены
разъяснительные работы с 54 (100%) служащими,
замещающими коррупционно-опасные должности, и
23 (100%) руководителями подведомственных
учреждений  по соблюдению действующего
законодательства о государственной гражданской
службе в части установленных запретов и
ограничений, требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов, а так же в
обеспечении исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г.
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», других
федеральных законов и нормативно-правовых актов
Челябинской области, по заполнению сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера государственных
гражданских служащих и членов их семьи

10. Осуществление контроля над соблюдением
государственными гражданскими служащими в части
запретов и ограничений, предусмотренных
действующим законодательством о государственной
гражданской службе. По каждому случаю
несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения
обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, нарушений ограничений, касающихся
получения подарков и порядка сдачи подарков,
осуществлять проверку в соответствии с нормативными
правовыми актами РФ и применять соответствующие
меры ответственности

В целях контроля над соблюдением служащими в
части запретов и ограничений, предусмотренных
действующим законодательством о государственной
гражданской службе проведены проверочные
мероприятия 67 служащих (100%) через базу данных
ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРДЛ. Случаев несоблюдения
ограничений, запретов и неисполнения обязанностей,
нарушений ограничений, касающихся получения
подарков не выявлено.

11. Осуществление контроля за выполнением
государственными гражданскими служащими

Случаев несоблюдения ограничений, запретов и
неисполнения обязанностей, нарушений ограничений,



обязанности сообщать в случаях, установленных
федеральными законами, о получении ими подарка в
связи с их должностным положением или в связи с
исполнением ими служебных обязанностей

касающихся получения подарков нет. Дополнительно
проведены разъяснительные работы с 54 (100%)
служащими Главного управления с Порядком
уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений, в том
числе, об обязанности сообщать о получении подарка.
С 16 служащими проведены беседы после
командировок, случаев получения подарков не
выявлено.

12. Проведение разъяснительных работ по формированию
у гражданских служащих и работников Главного
управления негативного отношения к дарению
подарков этим гражданским служащим и работникам в
связи с их должностным положением или в связи с
исполнением ими служебных обязанностей.
Организация работ с привлечением общественного
объединения по формированию у гражданских
служащих и работников Главного управления
антикоррупционного поведения

Проведена разъяснительная работа по формированию
у 54 (100%) служащих, замещающих коррупционно-
опасные должности, негативного отношения к
дарению подарков этим госслужащим в связи с их
должностным положением или в связи с исполнением
ими служебных обязанностей, также проведена
разъяснительная работа с 23 руководителями
подведомственных учреждений и специалистами по
антикоррупционной политики в учреждениях.

13. Проведения разъяснительных работ и ознакомление
граждан, претендующих на государственную
гражданскую службу с законодательством в сфере
противодействия коррупции, о государственной
гражданской службе Российской Федерации, а также
приказом Главного управления лесами Челябинской
области от 12.01.2017 г.  № 08 под роспись

Проведены разъяснительные работы и ознакомлены 9
(100%) претендентов на госслужбу.

14. Проведение в порядке, установленном действующим
законодательством проверок достоверности
представляемых, в том числе на конкурс, документов,
сведений лицами, претендующими на замещение
должностей государственной гражданской службы
Челябинской области в Главное управление лесами
Челябинской области

Направлены на 8 (из 8) граждан запросы по проверке
достоверности документов об образовании, сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, об отсутствии судимости,
другого гражданства. Запросы направлены, в МВД на
наличие судимости - 7 запросов, в Миграционную
службу - 8 запросов, в образовательные учреждения -
6  запросов,  в ГИМС -  5  запросов,  в ГИБДД -  5
запросов,  в Россреестр -  5  запросов,  в ИФНС -  5
запросов, в Гостехнадзор – 5 запросов. На отчетную
дату получены 46 ответов из 46 запросов, по
полученным ответам нарушения не выявлены.

15. Рассмотрение заявлений о фактах склонения
государственных гражданских служащих к совершению

Заявлений о фактах склонения государственных
гражданских служащих к совершению



коррупционных правонарушений коррупционных правонарушений не поступало
16. Проведения профилактических мероприятий с целью

упреждения коррупционных правонарушений.
Организация проверок достоверности фактов
проявления коррупционного поведения
государственных гражданских служащих и работников,
замещающих должности не отнесенные к должностям
гражданской службы, а также работников
подведомственных учреждений. В случае выявления
коррупционных правонарушений, применения мер
ответственности к виновным лицам с учетом
персональной ответственности руководителей за
состояние антикоррупционной работы

С целью упреждения коррупционных
правонарушений в 1-3 квартале проведена работа по
актуализации сведений, содержащих в анкетах у 20
(100%) руководителей и 19 (100%) заместителей
руководителя подведомственных учреждений
Главного управления. С целью профилактических
мероприятий в июне текущего года организована
проверка достоверности сведений поданных 6
гражданскими служащими и 4 руководителями
учреждений, а также запланированы
профилактические мероприятия в 6
подведомственных учреждениях с ответственными
лицами, осуществляющими профилактику
коррупционных правонарушений в учреждениях.
План на 2019 год осуществление проверок 6
подведомственных учреждений, за 1-3 квартал
проведена проверка в ЧОБУ «Усть-Катавское
лесничество», ЧОБУ «Шершневское лесничество» и в
ЧОБУ «Кыштымское лесничество» по выявленным
замечаниям даны рекомендации по их устранению до
15.11.2019 г.,

17. Осуществление анализа уровня профессиональной
подготовки гражданских служащих, обеспечение
повышения их квалификации, профессиональной
переподготовки и стажировки

В 2019 году запланировано повышение квалификации
21 государственных гражданских служащих, на
отчетную дату повышение квалификации прошли 5
служащих.

18. Формирование кадрового резерва для замещения
должностей государственной гражданской службы
Челябинской области и обеспечение эффективности его
использования

Кадровый резерв сформирован в количестве 21
граждан РФ. На отчетную дату назначены с кадрового
резерва 1 служащий

19. Организация работы Комиссии по рассмотрению
конфликтов интересов на государственной гражданской
службе Главного управления и принятия мер по
предупреждению коррупции в организациях, созданных
для обеспечения деятельности Главного управления
лесами Челябинской области

Состоялось 6 заседаний Комиссии. На заседании
комиссии рассмотрены 17 Уведомлений о
возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая
может привести к конфликту интересов, лицами
замещающими должности в Главном управление
лесами Челябинской области. По 14 уведомлениям
выявлены нарушения, уведомления представлены с
нарушением установленного срока. Приняты меры
дисциплинарного взыскания к 1 гражданскому
служащему и к 10 руководителям подведомственных



учреждений, даны дальнейшие рекомендации по
принятию мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов.

20. Обеспечение предания гласности в каждом случае
конфликта интересов, на каждый факт коррупции, а
также применения мер ответственности,
предусмотренные законодательством Российской
Федерации. Повышение эффективности
просветительских, образовательных и иных
мероприятий, направленных на формирование
антикоррупционного поведения гражданских служащих

За 1-3 квартал 2019 г. случаев конфликта интересов не
было

21. Оказание государственным гражданским служащим
Челябинской области консультативной помощи по
вопросам, связанным с применением на практике
требований к служебному поведению и общих
принципов служебного поведения гражданских
служащих, а так же с практическим применением
порядка уведомления представителя нанимателя,
органов прокуратуры Российской Федерации, иных
федеральных государственных органов о фактах
совершения государственными гражданскими
служащими Челябинской области коррупционных
правонарушений, непредставления или представления
недостоверных или неполных сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

Специалистами отдела кадров и государственной
службы оказывается консультативная помощь по
каждому обращению. За 1-3 квартал 2019 года
консультативная помощь оказана 66 (100%)
государственным гражданским служащим, 23 (100%)
руководителям подведомственных учреждений и 8
(100%) гражданам Российской Федерации

22. Организация работы по письменному уведомлению
гражданина при увольнении с государственной
гражданской службы с требованиями   ч.3 ст.17
Федерального закона № 79-ФЗ

За 1-3 квартал 2019 г. вручено 4 (100%) уведомления
государственным служащим при увольнении с
госслужбы

23. Организация проверок соблюдения гражданами,
замещавшими должности государственной
гражданской службы Челябинской области,
ограничений в случае заключения ими трудового
договора после ухода с государственной гражданской
службы Челябинской области

Уволенных за 2017 г. 2 госслужащих, за 2018 г. 7
госслужащих, нарушений не выявлено

24. Рассмотрение выполнения мероприятий,
предусмотренных Планом противодействия коррупции
Главного управления лесами Челябинской области на
общественном совете, проведение совместного
совещания

Проведение совместного
совещание запланировано
в 4 квартале текущего года



25. В целях обеспечения гласности проведения аукционов
по продаже права на заключение договоров аренды и
купли-продажи лесных насаждений:
- организация размещения информации на сайте
Главного управления лесами http://priroda.chel.ru
- организация размещения информации сайте на
официальном сайте торгов www.torgi.gov.ru
- при проведении аукциона в электронной форме
организация размещения информации на электронной
площадке https://www.rts-tender.ru/.

Размещено 7 извещений о проведении аукциона по
продаже права на заключение договоров аренды
лесных участков, 2 извещения о проведении аукциона
по продаже права на заключение договоров купли-
продажи лесных насаждений. Проведено 9 аукционов,
в том числе 7  в электронной форме на электронной
площадке https://www.rts-tender.ru/. Подано 115
заявок, реализовано 64 аукционные единицы, в том
числе 15  с повышением цены.

26. Обеспечение постоянно действующей интернет-
приемной на Интернет – сайте

За 9 месяцев 2019 года в интернет-приемную на
официальном сайте Главного управления лесами
Челябинской области поступило 64 обращения. По
мере их поступления подготавливаются
своевременные и полные ответы. На телефон горячий
линии сообщений от граждан и организаций о
признаках и фактах коррупционной деятельности
должностных лиц Главного управления не поступало.

27. Осуществление внутриведомственной контрольной
работы по проверке соблюдения бюджетного
законодательства подведомственными учреждениями

Главным управлением лесами Челябинской области
осуществляется ведомственный контроль в
отношении подведомственных учреждений. За 9
месяцев 2019 года проведены комплексные проверки
в ЧОБУ «Усть-Катавское лесничество», ЧОБУ
«Октябрьское лесничество», ЧОБУ «Карталинское
лесничество», ЧОБУ «Шершневское лесничество»,
ЧОБУ «Кыштымское лесничество» нецелевого и
неэффективного использования средств бюджета не
выявлено,  акт проверки формируется по ЧОБУ
«Шершневское лесничество» и ЧОБУ «Кыштымское
лесничество».

28. Осуществление проверок подведомственных
учреждений и аппарата управления на предмет
нецелевого использования и неэффективного
расходования бюджетных средств

Главным управлением лесами Челябинской области
осуществляется ведомственный контроль в
отношении подведомственных учреждений. За 9
месяцев 2019 года проведены комплексные проверки
в ЧОБУ «Усть-Катавское лесничество», ЧОБУ
«Октябрьское лесничество», ЧОБУ «Карталинское
лесничество», ЧОБУ «Шершневское лесничество»,
ЧОБУ «Кыштымское лесничество» нецелевого и
неэффективного использования средств бюджета не
выявлено,  акт проверки формируется по ЧОБУ
«Шершневское лесничество» и ЧОБУ «Кыштымское

http://priroda.chel.ru/


лесничество». В отношении аппарата управления
проверки осуществляются постоянно за 9 месяцев
2019 года нарушений не установлено.

29. Организация проведение проверок по противодействию
коррупции в сфере использования имущества,
находящегося в государственной собственности
Челябинской области в подведомственных
учреждениях. Оценка эффективности и
совершенствование контроля за использованием
имущества, находящегося в государственной
собственности Челябинской области, в том числе
переданного в аренду

За 1 квартал текущего года согласовано списание
имущества в 3 лесничествах (Златоустовское,
Каслинское и Катав-Ивановское лесничество). За 2
квартал согласовано списание имущества в 4
лесничествах (Аргаяшское, Нязепетровское,
Пластовское и Усть-Катавское лесничество). За 3
квартал согласовано списание в 6 лесничествах (Усть-
Катавское, Миасское, Нязепетровское,
Верхнеуральское, Каслинское лесничество, Центр
пожаротушения и охраны леса Челябинской области).
В 3-х лесничествах (Ашинское, Каслинское и
Кыштымское лесничество) согласованы сделки по
продаже неиспользуемого имущества.

30. Осуществление администрирования платежей за
использование лесов (контроль правильности
исчисления, полноты и своевременности уплаты
платежей за использование лесов, их учета, принятия
решений о возврате (зачете) излишне уплаченных
(взысканных) платежей в бюджеты, пеней и штрафов
по ним)

В целях взыскания задолженности за 3 квартала 2019
года в адрес неплательщиков направлено более 800
уведомлений, претензионных писем о нарушении
сроков внесения платы и предложений о
добровольном расторжении договоров аренды. В
Главном управлении лесами состоялось 24 заседаний
комиссии по работе с арендаторами –
неплательщиками, в том числе 2 заседания с участие
представителей службы судебных приставов. Также
состоялось заседание межведомственной рабочей
группы по рассмотрению вопросов образования
неплатежей за использование лесов и образованию
недоимки по лесопользователям с участием
представителей налоговой службы, службы судебных
приставов, Прокуратуры Челябинской области.
Главным управлением лесами в целях взыскания
задолженности по арендной ведется
межведомственное взаимодействие с
природоохранной прокуратурой Челябинской
области. Прокуратура выступает истцом в судах по
взысканию задолженности по арендной плате с
физических лиц. За три квартала 2019 года в
прокуратуру представлена 35 расчетов по договорам
аренды. В 2019 году в Арбитражный суд направлено
34 исковых заявлений в отношении арендаторов-



неплательщиков судами принято 33 решения по
взысканию задолженности, в том числе 9 прекращено
в связи с добровольной оплатой задолженности

31. Организация работы в соответствии с
административными регламентами:
- проведение аукционов по продаже права на
заключение договоров аренды лесных участков;
- проведение аукционов по продаже права на
заключение договоров купли-продажи лесных
насаждений и заготовки елей и (или) деревьев других
хвойных пород;
- заключение договоров купли-продажи лесных
насаждений для собственных нужд граждан;
- предоставление лесных участков в аренду,
безвозмездное, постоянное (бессрочное) пользование;
- предоставление информации из государственного
лесного реестра в отношении лесов.
- прием лесных деклараций и отчетов об использовании
лесов от граждан, юридических лиц, осуществляющих
использование лесов;
 - прием отчетов об охране лесов от пожаров, о защите
лесов, о воспроизводстве лесов и лесоразведении

Заключено 4247 договоров купли-продажи лесных
насаждений для собственных нужд граждан;
заключено 89 договоров аренды, предоставлено 4
лесных участка в постоянное (бессрочное)
пользование; предоставлено 403 выписок
(информации) из государственного лесного реестра

32. Организация работы в соответствии с
административным регламентом предоставления
органом государственной власти субъекта Российской
Федерации в области лесных отношений
государственной услуги по проведению
государственной экспертизы проектов освоения лесов,
расположенных на землях лесного фонда

Проведено 279 экспертиз проектов освоения лесов, в
т.ч. получили положительную экспертизу 172
проектов.
Проведено 44 изменений и дополнений к проектам
освоения лесов, в т.ч. получили положительную
экспертизу 39.

33.  Организация работы в соответствии с
административным регламентом:
- исполнение государственной функции по
осуществлению федерального государственного
лесного надзора (лесной охраны)

Работа по осуществлению федерального
государственного лесного надзора (лесной охраны) и
федерального государственного пожарного надзора в
лесах проводится в соответствии с
административными регламентами, утвержденными
Приказом Минприроды России от 12.04.2016 г.  N
233, проведено 23 внеплановых проверок выполнения
предписаний.

34. Организация работы по взаимодействию с
правоохранительными органами по противодействию
нарушениям лесного законодательства

Главное управление лесами участвует в следующих
мероприятиях ГУ МВД по Челябинской области и
территориальных отделов, а именно в операциях
«Ночь», «Лес», «Район». За 9 месяцев 2019 года



должностные лица участвовали в 7 мероприятиях.
Утверждены совместные планы мероприятий на 2019
г.

35. Анализ работы подведомственных учреждений по
предотвращению нарушений лесного
законодательства, в том числе контроль за
организацией и проведением мероприятий по
профилактике нарушений лесного
законодательства

С целью профилактики и искоренения нарушений
лесного законодательства проведено 11408 рейдов на
территории лесного фонда Челябинской области,
организованы выступления в СМИ

36. Формирование лотов для проведения торгов на
выполнение комплекса лесохозяйственных и
лесоустроительных работ

Заключены 3 государственных контракта на оказание
услуг по авиапатрулированию с целью мониторинга
пожарной опасности в лесах и проведения
противопожарных профилактических мероприятий в
лесном фонде на территории Челябинской области
путем предоставления воздушных судов (путем
проведения электронного аукциона и по п.4 ст.93 44-
ФЗ)

37. Проведение правовой экспертизы проектов
организационно-распорядительных документов,
гражданско-правовых договоров, договоров аренды,
договоров постоянного (бессрочного) и безвозмездного
пользования, проектов освоения лесов, а также
проектов правовых актов, подготавливаемых
Управлением

Проведена работа по согласованию проектов
организационно-распорядительных документов
управления, гражданско-правовых договоров,
договоров аренды, постоянного (бессрочного)
пользования, проектов освоения лесов,
подготавливаемых управлением. Размещены в
интернет-портале 37 проектов НПА (100%) в целях их
обсуждения и проведения независимой
антикоррупционной экспертизы. По 33 проектам
завершена процедура размещения и приняты
нормативные акты; по 4 на отчетный период идет
процедура обсуждения. Фактов коррупциогенности не
выявлено. Антикоррупционная экспертиза проектов
нормативно-правовых актов, связанных с закупкой не
проводилась.

38. Организация работы с обращениями граждан. Контроль
за полнотой и своевременностью ответов на
поступившие обращения граждан

Работа с обращениями граждан (далее обращения)
организована в соответствии с Порядком работы,
утвержденным распоряжением ГУЛ ЧО от 27.03.2018
г. № 94-р с изменениями от 04.04.2019 г. № 155-р. За 3
квартал 2019 г. поступило 156 обращений, из них: в
письменном виде – 20 %, в электронном – 80 %.  100
% обращений поставлены на контроль. На 133
обращения направлены ответы, по 23 – не подошел
срок исполнения. Нарушений сроков рассмотрения



нет. В сокращенные сроки исполняется 100 %
обращений.

39. Рассмотрение правоприменительной практики по
принятию и исполнению нормативных правовых актов

За 1-3 квартал 2019 г. замечаний не выявлено

40. Установление запрета для Главного управления
осуществлять закупки работ, услуг, в случае если
предметом таких закупок являются работы, услуги,
выполнение (оказание) которых непосредственно
отнесено к функциям (задачам) Главного управления
лесами Челябинской области

Главное управление не осуществляет закупки работ
(услуг) выполнение (оказание) которых отнесено к
функциям Главного управления.

41. Проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных нужд Главного
управления лесами Челябинской области и
подведомственных учреждений в соответствии с
требованиями действующего законодательства

В план мероприятий ведомственного контроля
(плановых проверок) в отношении подведомственных
учреждений Главного управления лесами
Челябинской области на 2019 год включены проверки
4 учреждения: ЧОБУ «Шершневское лесничество»,
ЧОБУ «Усть-Катавское лесничество», ЧОБУ
«Октябрьское лесничество», ЧОБУ «Карталинское
лесничество». В 1-3 квартале проведена проверка
ЧОБУ «Шершневское лесничество», ЧОБУ «Усть-
Катавское лесничество», ЧОБУ «Октябрьское
лесничество», ЧОБУ «Карталинское лесничество».

42. Обеспечение межведомственного электронного
документооборота при закупках товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных
нужд Челябинской области

В 1-3 квартале 2019 года взаимодействие
осуществляется посредством внесения информации в
единую информационную систему в сфере закупок,
«АЦК – Финансы» по 102 (100%) государственным
контрактам, включая внесение информации о
заключении, изменении, расторжении и исполнении
государственных контрактов в течение года.

43. Контроль за соблюдением требований к участнику
закупки о предоставлении информации в соответствии
со ст.  31  с требованиями Федерального закона от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд»

Контроль за соблюдением требований к участнику
закупки о предоставлении информации в соответствии
со ст.  31  с требованиями Федерального закона от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд»
соблюдается при проведении открытых электронных
аукционов. За 1-3 квартал 2019 г. проведено 32
открытых аукциона в электронной форме.

44. Обоснование начальных (максимальных) цен
государственных контрактов при осуществлении
закупок для нужд Главного управления лесами по
Челябинской области в соответствии с требованиями

Обоснование начальных (максимальных) цен 102
(100%) государственных контрактов при
осуществлении закупок для нужд Главного
управления лесами Челябинской области



Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд»

сформированы и предоставлены в соответствии с
требованиями Федерального закона от 05.04.2013 г. №
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд»

45. Обеспечения контроля расходования средств на
выполнение работ по охране, защите и воспроизводству
лесов подведомственными учреждениями

Утверждены 23 государственных задания на
выполнение государственных работ по охране, защите
и воспроизводству лесов. Заключены соглашения с
подведомственными учреждениями о порядке и
условиях предоставления субсидии на финансовое
обеспечение выполнения государственного задания на
выполнение государственных работ

Информация о проведенных проверках деятельности подведомственных учреждений (при наличии таковых) в части целевого и
эффективного расходования бюджетных средств

46. Осуществление проверок подведомственных
учреждений в части целевого и эффективного
расходования бюджетных средств

Главным управлением лесами Челябинской области
осуществляется ведомственный контроль в
отношении подведомственных учреждений. За 9
месяцев 2019 года проведены комплексные проверки
в ЧОБУ «Усть-Катавское лесничество», ЧОБУ
«Октябрьское лесничество», ЧОБУ «Карталинское
лесничество», ЧОБУ «Шершневское лесничество»,
ЧОБУ «Кыштымское лесничество» нецелевого и
неэффективного использования средств бюджета не
выявлено,  акт проверки формируется по ЧОБУ
«Шершневское лесничество» и ЧОБУ «Кыштымское
лесничество».

Информация о выполнении иных протокольных поручений УрФО и Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в
Челябинской области

47. По исполнению п. 2 протокола заседания комиссии по
координации работы по противодействию коррупции в
Челябинской области, а также п. 4 раздела 2 протокола
заседания комиссии по координации работы по
противодействию коррупции в Челябинской области от
23.01.2019 г.

Главным управлением лесами Челябинской области
осуществляется ведомственный контроль в
отношении подведомственных учреждений. За 9
месяцев 2019 года проведены комплексные проверки
в ЧОБУ «Усть-Катавское лесничество», ЧОБУ
«Октябрьское лесничество», ЧОБУ «Карталинское
лесничество», ЧОБУ «Шершневское лесничество»,
ЧОБУ «Кыштымское лесничество» нецелевого и
неэффективного использования средств бюджета не
выявлено,  акт проверки формируется по ЧОБУ
«Шершневское лесничество» и ЧОБУ «Кыштымское
лесничество». В целях контроля за своевременным
исполнением обязательств по контрактам (договорам)



заключенным по заготовке древесины
подведомственными учреждениями Главного
управления издан приказ от 25.02.2019 г. № 104 «Об
организации контроля за исполнением контрактов
(договоров) по заготовке древесины».
Для предотвращения конфликта интересов при
осуществлении закупок в Главном управление
утверждены локальные нормативные акты,
регламентирующие осуществление закупочной
деятельности, разработана аукционная документация
в соответствии с Законом о контрактной системе, с
включением обязательного требования об отсутствии
между участником закупки и заказчиком конфликта
интересов (п. 9 ч. 1 ст. 31).
Для формирования начальной (максимальной) цены
контракта в целях применения метода сопоставимых
рыночных цен (анализа рынка) используется
общедоступная информация о рыночных ценах
товаров, работ, услуг, а также для предотвращения
сговора участников торгов в целях недопущения
формирования начальной (максимальной) цены
контракта, осуществляется проверка потенциальных
поставщиков на наличие аффилированности.
В 2019 году запланировано повышение квалификации
21 государственных гражданских служащих, на
отчетную дату повышение квалификации прошли 5
гражданских служащих.

48. По исполнению п. 4 раздела 1 протокола заседания
комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в Челябинской области от 19.12.2016 г., п. 3
раздела 1 протокола заседания комиссии по
координации работы по противодействию коррупции в
Челябинской области от 30.03.2017 г., а также п.4
раздела 1 протокола заседания комиссии по
координации работы по противодействию коррупции в
Челябинской области от 23.01.2019 г.

Главным управлением на 2019 год запланированы
шесть комплексных проверок подведомственных
учреждений, в том числе по соблюдению
законодательства о противодействии коррупции.
 В феврале 2019 года провели семинар-совещание с
гражданскими служащими Главного управления и в
марте 2019 года провели семинар-совещание с
руководителями подведомственных учреждений,
направленные на профилактику совершения
коррупционных правонарушений, обеспечив их
методическими рекомендациями и консультативной
помощью, а также в марте и июне 2019 года приняли
участие в семинарах (тренинге), организованный
Управлением государственной службы и



противодействия коррупции Правительства
Челябинской области. За 1-3 квартал 2019 года
поступило и рассмотрено 1 представление
прокуратуры Увельского района Челябинской
области, с участием представителя прокуратуры,
приняты к руководителю ЧОБУ «Увельское
лесничество» меры дисциплинарной ответственности,
копии документов (представления прокуратуры,
приказ Главного управления) в установленном
порядке направлено в Управление государственной
службы и противодействия коррупции Правительства
Челябинской области.

49. По исполнению п. 4 раздела 2 протокола заседания
комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в Челябинской области от 19.12.2016 г.

Главным управлением осуществляется на постоянной
основе контроль за подведомственными
учреждениями в части целевого и эффективного
использования имущества. По плану проведения
документарных и комплексных проверок
подведомственных учреждений в 2019 году
запланировано с 2 квартала. В третьем квартале 2019
гола проведены комплексные проверки ЧОБУ
«Карталинское лесничество», ЧОБУ «Шершневское
лесничество», ЧОБУ «Кыштымское лесничество»
нецелевого и неэффективного использования средств
бюджета не выявлено,  акт проверки формируется по
ЧОБУ «Шершневское лесничество» и ЧОБУ
«Кыштымское лесничество». В отношении аппарата
управления проверки осуществляются постоянно за 9
месяцев 2019 года нарушений не установлено.

50 По исполнению п. 4 раздела 1 протокола заседания
комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в Челябинской области от 19.12.2016 г.

Осуществляется ознакомления под роспись 23 (100%)
руководителя подведомственных учреждений с
методическими рекомендациями и обзорами практики
правоприменения в сфере конфликта интересов, по
вопросам привлечения к ответственности
должностных лиц за непринятие мер по
предотвращению и (или) урегулированию конфликта
интересов,  а также доводится до руководителей их
персональная ответственность за состояния
антикоррупционной работы в учреждениях. На сайте
Главного управления в разделе «Противодействие
коррупции» ежеквартально освещается реализация
мероприятий предусмотренных Планом



противодействия коррупции в Главном управлении
лесами Челябинской области

51 По исполнению п. 4 раздела 1 протокола заседания
комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в Челябинской области от 23.06.2017 г.

Главным управлением внесены изменение в План
мероприятий по противодействию коррупции,
проведены профилактические мероприятия с целью
упреждения коррупционных правонарушений в
подведомственных учреждениях. В целях обеспечения
открытости деятельности и информирования граждан
о принимаемых мерах, информация утвержденных
планов по противодействию коррупции и сведения о
его реализации размещается на сайте Главного
управления в разделе «Противодействие коррупции»

52 По исполнению п. 2 раздела 4 протокола заседания
комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в Челябинской области от 23.06.2017 г.

Результаты работы по выявлению случаев
несоблюдения ограничений, запретов и требований о
предотвращении или урегулировании конфликта
интересов рассмотрены на заседании Комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов и принято
решение, что работа проведена в достаточном объеме
лицами, уполномоченными на профилактику
коррупционных правонарушений, выявленные случаи
предоставления недостоверных сведений служащими,
рекомендованы начальнику для применения мер
ответственности

Исполнитель: (Саматов Ильсур Ильясович)

Тел.8-351-261-09-40, е-mail. i.samatov@forest74.ru


